
同じような環境、⽴場の⽅々とグループミーティン
グができ、共感するところが多く、参考になった。

セミナー受講⽣の声

現在の⾃分を振り返り、なぜ部下の育成がうまくい
かないのか、気付かせてもらえた。

部下・後輩のレベルに応じて、ティーチングとコー
チングを使い分けたいと思った。

開催⽇時

1 10:00∼17:00
⽉21⽇(⽕）

オンラインセミナー（ZOOM使⽤）オンラインセミナー（ZOOM使⽤）

後輩指導⼒の向上と
中堅・ベテラン従業員の役割
後輩指導⼒の向上と
中堅・ベテラン従業員の役割

参加費
�3,300円税込/名

一般社団法人日本鍛造協会

T E L 03－5643－5321

MAIL jinzai@jfa-tanzo.jp 日本鍛造協会

第5回�⽣産性向上⽀援訓練

株式会社インソース

徳⽥ 祐⼀郎
講師 株式会社オリエンタルランド商品部店舗運営において、管理

職として人材育成講師に従事。その後もCS推進部、ディズニ
ーアカデミー管理運営担当等幅広い経験を活かし、受講者一
人ひとりの受講目的達成のために、それぞれの立場に立った
きめ細やかな研修に定評がある講師です。

講 師
紹 介

お問い合わせ お申込み 当社HPから
お申し込みください

本事業は、「独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構」の委託事業として、当協会が受託し、従業員皆様の生産性向上を目的としたセミナーを企画・実施するものです。

2025年
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【推奨対象者：中高年齢層・おおむね４５歳以上
               (４５歳以下の方も受講できます）】



ご用意いただくもの

プログラム

受講用PC
・・・受講生1名につき1台
 ※ グループワークがあるため、必ず、受講生１名につき１台での
　　ご参加お願いいたします。
 ※ PowerPoint を使用できる環境で受講してください。

・・・マイク付きのイヤホンのご準備をお願いいたします。
 ※ グループワーク時に会話をしていただきますので、必ずご準備の上ご参加ください。

ヘッドホンセット

カメラ
・・・PC備え付けのもので結構です。

ネット環境
・・・無料Wi-Fiでのご参加はご遠慮いただきますようお願いいたします。

1.職場の課題

【ワーク】部下・後輩指導についての課題を共有します!

3.ティーチングを活用した指導方法
（1）現場での指導の進め方①ティーチング

2.求められる役割
（1）中堅・ベテラン従業員に求められる役割
（2）ティーチングとコーチングの違い

　　　【ワーク】部下・後輩指導における中堅・ベテラン従業員の役割を考えます！

（1）部下・後輩指導についての課題を考える

4.コーチングを活用した指導法
（1）現場での指導の進め方②コーチング
（2）ケーススタディ

【ワーク】コーチングの基本的な考え方や効果を確認した上で、
　　　　　実践を交えたケーススタディを多数行っていきます！

【ワーク】部下・後輩指導についての課題を共有します！

 ♦注意事項♦
①　録画・録音・キャプチャー取得などによるデータ保管を禁止します。
②　受講にあたっては、下記URLより「同時双方向通信による生産性向上支援訓練利用規約」を
　　事前にご確認ください。

https://www.jeed.go.jp/js/jigyonushi/q2k4vk000000v87c-att/q2k4vk000003ojz1.pdf

https://www.jeed.go.jp/js/jigyonushi/q2k4vk000000v87c-att/q2k4vk000003ojz1.pdf

